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Este informe lo realizamos de la mano de Vectoriam, expertos en las diferentes areas digitales, con
el fin de mejorar el posicionamiento SEO de nuestra marca empleadora: Sacyr/empleo. Surge de la
necesidad de Compaiiia de atraer mas y mejor talento y aumentar el compromiso y el sentimiento
de pertenencia de las personas que ya somos parte de Sacyr.

El crecimiento y el reconocimiento de marca son los dos objetivos mas perseguidos por cualquier
marca. Esto significa un aumento de su rentabilidad y facturacion.
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https://www.sacyr.com/empleo

Movil
El aspecto de velocidad de carga de la
pagina a nivel movil y ordenador no es el 49 88 83 @
deseable.
Rendimiento Accesibilidad Practicas SEO
Esto se debe a que hay factores que recomendadas

estan afectando de manera negativa a la

velocidad de carga, puede tratarse
desde errores de cddigo hasta mala C Ordenador

optimizacion de imagenes.
LS 86 83 @

La optimizacidn de ambos es esencial
para que el posicionamiento de la pagina
sea bueno.

Rendimiento Accesibilidad Practicas SEO
recomendadas
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https://www.sacyr.com/empleo

Al estar trabajando solamente una
pagina en concreto de toda la web las
optimizaciones, en cuanto a contenido
se refiere, no son muy extensas. Pero
igualmente da igual como sean, se
tiene que realizar de la mejor manera.

Son correcciones simples y que no
llevaran mucho tiempo de corregir.

Errores como estos son los que hay
gue evitar tener a nivel general de la
pagina, la suma de todos estos hacen
que la optimizacion no sea la deseada
para Google y hara que el
posicionamiento se vea afectado.

Sacyr

Sacyr/lempleos

LONGITUD

URL Title actual
https://www.sacyr.com/empleo

Long (Max 70)
Empleo * Sacyr 14
https://www.sacyr.com/empleo/rumbo-sacyr Rumbo Sacyr « Empleo * Sacyr 28

Sacyr/lempleos

MULTIPLE

URL H1 Comentario
hitps://lwww.sacyr.com/empleo Pon rumbo a tu futuro / Pon #RumboSacyr No puede haber dos H1 en la misma pagina

Sacyr/empleos

VACIOS

URL H2 Actual
https://www.sacyr.com/empleo/rumbo-sacyr -




Estas son todas las palabras clave que se estan
posicionando.

De todas las palabras clave que hay (732)) las
Unicas que traen trafico son solo estas 26
palabras.

Analizando este cuadro podemos sacar unos
puntos en claro:

* Solo hay 26 palabras clave que funcionan

* Solo funcionan las palabras clave que

* contienen la marca.

* Hay que realizar un keyword research para
ver otras opciones de atraer trafico a la
pagina.

* Solo 9 palabras traen mas de 10 usuarios
a la pagina, de las cuales una trae el
65,23% de los usuarios totales.

Sacyr

Keyword = Position

sacyr empleo

empleo sacyr

canal de empleo sacyr

sacyr empleos

sacyr trabaja con nosotros
sacyr bolsa

canal empleo sacyr
WWW.Sacyr.com empleo

sacyr empleo limpieza

sacyr social empleo
WWW.SaCYT.com empleo

sacyr personal

sacyr gijon

ofertas de empleo en sacyr madrid
sacyr faciliies trabaja con nosotros
sacyr facilities empleo

sacyr lugo

sacyr emplec limpieza madrid
bolsa sacyr

trabajar en sacyr

sacyr alcorcon

sacyr albacete

sacyr las palmas

sacyr emplec ayuda a domicilio
sacyr facilities opiniones

sacyr social sevilla
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Los backlinks son un componente critico del SEO.
Conseguir backlinks de autoridad es una de las sefiales
mas importantes que Google tiene en cuenta para
posicionar el contenido.

La confianza es un gran factor a tener en cuenta. Si la
web contiene enlaces hacia sitios web reconocidos,
SACYR/empleo mejorara no solo en SEO sino en
confianza hacia el consumidor.

Asi mismo, la popularidad que se genere en otras webs
hacia SACYR/empleo, generara una mayor confianza y
Google detectara que tu sitio web es confiable.

Por otro lado, tener varios dominios que nos enlacen es
bueno, ya que eso significa que nos estan dirigiendo
trafico distintos sitios, pero cantidad no es sindnimo de
calidad, asi que lo ideal seria ver qué paginas nos enlaza
Y ver si nos conviene.

SacYr

Backlinks
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Dominios de referencia
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En este caso vemos que los dominios que nos enlazan
han ido en aumento, y los enlaces han tenido un
repunte a finales de abril pero otra vez esta en
descenso.

Lo que se va a trabajar en este punto es conseguir
nuevos dominios que apunten a nuestra pagina y
aumentar los enlaces ya que son un punto clave para
que el SEO tenga mejores resultados.

Analizar la calidad de estos dominios y enlaces también
es parte de este punto ya que es mejor tener pocos
enlaces de calidad a muchos pero que no tengan que
ver con nuestra pagina.

Realizar una estrategia de linkbuilding sélida es la clave
para que llegue trafico de calidad y cualificado.

Sacyr

Dominios de referencia

Alcance del widget: Dominio raiz

4.050

Jun. 2022

Backlinks

Agt. 2022

Oct. 2022

Alcance del widget: Dominio raiz

84.000

77.000

70.000

63.000

56.000
Jun. 2022

Agt. 2022

Oct. 2022

Dic. 2022

Dic. 2022

1A Todo el tiempo

Febr. 2023

My. 2023

1A  Todo el tiempo

Febr. 2023

My. 2023



1. Keyword research para 2. Corregir contenido (H1, H2..)
nuevas palabras que traigan y redaccion
trafico

Global

performance 3. Implementar el nuevo
keyword research en la pagina

SEO
ver la evolucion Sacyr/empleo

5. Analizar resultados y

4. Solucionar problemas en tiempos de carga

Sacyr



Keyword research para
nuevas palabras que traigan
trdfico:

Lo mas aconsejable dentro de este
apartado de la web es realizar un nuevo
keyword research. Contemplar la
busqueda de nuevas palabras o reforzar
las que ya hay seria una buena manera
de impulsar el trafico organico.

Propondremos mejoras a la hora de la
redaccion o nuevo enfoque para que se
puedan aprovechar al maximo las
palabras clave nuevas o que no se estén
usando lo suficiente.

Con estos dos aspectos del contenido
web se puede mejorar el trafico
organico junto al resto de la estrategia
gue se plantea.

Solucionar problemas en
tiempos de carga

Este aspecto es importante porque no
s6lo se enfoca en el usuario, también
es un punto al que Google da mucho
valor. Es una de las maneras que tiene
de interpretar si una pagina es buena
o mala.

En este caso lo que se hara para
mejorar los tiempos sera corregir
todos los posibles errores en cédigo y
optimizar las imagenes, siempre que
sea necesario.

Analizar resultados y ver la \
evolucion

Posiblemente uno de los puntos mas
importantes, gracias al cual podremos
ver el progreso y los resultados que
se van consiguiendo gracias a la
estrategia planteada.

Podremos ver todo lo referente al
trafico, palabras clave, sacar
conclusiones y poder realizar mejoras
en base a un base de datos real de |la
pagina.




Ante los proximos cambios organizativos, nos limitamos en un primer momento a ciertos aspecto
de la pagina principal y seccion de vida de empresa de Linkedin con el fin de vincularla mas a Ia
Propuesta de Valor al Empleado/a (PVE) de Sacyr, representada a nivel de estrategia de employer
branding a través de su marca empleadora “Rumbo Sacyr”.

Linkedin es la principal red social profesional orientada al uso empresarial y al empleo, con mas
de 300 millones de usuarios activos por mes. Se trata de un canal estratégico principal para el
area de captacion de talento y acciones de employer branding.

Analizaremos en un momento posterior retomar proyectos audiovisuales ya planteados,
desarrollo estratégicos y/o el desarrollo de piezas creativas “ad hoc” de captacion y retencién y
nos ayuden a seguir mejorando resultados del pilar Talento referido en nuestro Plan Estratégico
21/25.

SaclVyr



Canal de empleo: Infojobs: Indeed:

Pon rumbo a tu futuro.
Pon #RumboSacyr

Sacyr
4,1 dedkekekeyy

sacyr

Entrevistas Fotos

Por qué nosotros

Sueldos

Preguntas

Resumen Unete al equipo Empleos aloraciones

SaCYr  sacwr

Infraestructuras y Servicios

Acerca de Sacyr

3CyT.COM Madrid, Espaia 42.000 empleados

esp.

Bienvenidos a nuestro Canal de

los

Empleo INFO Este perfil ya ha sido °
_ asignado
Descripcion de la empresa
Juntos creamos el — M3s... Editar pagina
Somos un grupo global que cotiza en el selectivo espariol Ibex 335, Desarrollamos proyectos de ingenieria e infraestructuras Hay un problema en la
nnovadores de alto valor en los més de 20 pases donde estamos presentes. Ponemos nuestro talente al servicic del progreso y ¢hay “’ RYONEE
trabajamos con esfuerzo y pasién para convertir cualquier reto en una oportunidad. Rumbo Sacyr pagina?
Mostrar més informacion Oficina principal
Madrid, SP
Ingresos
De 4 mil millones a 8 mil
millones (EUR)
Empleados
201a500
Sector
Servicios N
reparacién y mantenimiento

Enlaces

Veren (3 Youlube

n Instagram &
ube &

mprometidos y trabajamos en equipo con un fin comun, hacer un mundo

con nosotros?



https://www.sacyr.com/empleo
https://sacyr.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://es.indeed.com/cmp/Sacyr/about

imagen actual

DIVeTsIgad; equItad e nelusion

Compromisos e

Compromiso de la empresa

DEs1acaso Sacyr « Concesiones, Ingenieria e Infraestructuras y Servicios

Impacto social

Diversidad, equidad e inclusion SR

Conciliacion laboral

B2

Sostenibilidad

Video Sacyr. Recibimos el premio

Randstad a nuestros programas d...

Fundacién Randstad nos ha

Video Sacyr. Dia Internacional de la
Mujer 2023

Video Sacyr. Sacyr y Fundacion
Envera por la inclusién laboral

Sacyry la Fundacion

Impacto social

” premiado por nuestros programas. celebran Talent Gourmet + para dz
| Mas )
" , - v 00

Conciliacion laboral

Inicio Mi empresa Acerca de Publicaciones Empleos Vida en la empresa Personas

Beneficios destacados

Resumen

Recursos

Sitio web
SACYR on Linkedin: Video Sacyr. Historias personales Video Sacyr. Historia personal Jos
http://www.sacyr.com #diaconciliacion... Paula Santolaya Maria Revuelta
Paula Santolaya Ruiz jefs de servicio Nuestro compafero del drea de
Sector e 2Vaiorizs e entrenzdora 2plicaciones de TIC colabora con

Sostenibilidad

Tamafio de la empresa

Compromiso de la empresa

Video Sacyr. Fundacion Sacyr, Ruta

del Elqui y Ruta del Limari donan...
- El campeon internacional de

parasurf, Miguel Rojas, participd e...

Video Sacyr. | Semana de la
Fundacion Sacyr

Video Sacyr. Conocemos a Dique,
el nuevo perrito que adoptamos .

Sacyr - C Ingenieria e y Servicios

Colaboramos de n conla
Fundacion Bocalan en el...

Certificaciones y compromisos.

@ Ssustainalytics

@00 @ cop

mas adelante?

@' Bloomberg Gender-Equality Index

’ 2 Diversidad, equidad e inclusion R )

P A 2.
[ Meinteresa ) ¢

/

Compromiso de la empresa

Video Resumen. Informe Integrado Video Sacyr. Hallazgos

de Sostenibilidad 2022 arqueolgicos en las obras del... estrategia de Sacyr
Como Consorcio Inti Punky, SACYR Todos los proyectos e Sacyr se
PERU y CUMBRA, hemos colabora. guian por su Plan de Sostenibilida,

eo0o

La sostenibilidad, eje central de I



benchmarking

EY 2
Building a #BetterWorkingWorld by providing trust through assurance and helping organizations
transform & operate.

G acciona

o Ty
(_  siguiendo )

»

ACCIONA

Lideres en el desarrollo de infraestructuras regenerativas para disefiar un planeta mejor. Creamos un

mpacto p:
Empleos

Inicio Acerca de Publicaci

itivo.

y 24 contactos
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Iniio  Acercade  Publicaciones  Empleos sa Eventos ~
Inicio  Acercade  Publicaci Empleos  Vida en la empr Eventos
Resumen

Resumen

Sitio web
hitp:/funwwey.com

Sector

Sitio web
https://www.acciona.com

Sitio web -
Tamafic de la empresa

Sector

http://wenwferrovial.com

Sector

(_Me interesa )

T
( )
(_Me interesa )

Ubicaciones (1) Ubicaciones (22)

Ubicaciones (2) Principal
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propuesta

Resumen '/

Trabajamos para que la sociedad avance hacia un futuro sostenible a través del desarrollo y
gestion de infraestructuras que generan un impacto social, economico y medioambiental

positivo.
#SomosSacyr

We work to ensure society advances toward a sustainable future through the development and
management of infrastructures that have a positive social, economic, and environmental

impact.
#WeAreSacyr

Sitio web
http://www.sacyr.com

Sector
Ingenieria civil

Tamano de la empresa
+10.001 empleados
7A17 en linkedln A

SacYr

Impacto social

Buscamos siempre generar un impacto social y medioambiental positivo en todos nuestros
proyectos alrededor del mundo. Aportamos valor a la sociedad mejorando la calidad de vida
de las personas con nuevas infraestructuras y servicios.

Compromiso de la empresa

Video Sacyr. Fundaciéon Sacyr

youtube.com

Seria positivo resumir y ordenar un poco este apartado “Acerca de”.
Simplificar contenidos e incluir referencias al talento desde el primer
momento puede resultar una ventaja competitiva.

1. Aprovechar el “resumen” para presentar Sacyr de manera mas
global. En la actualidad observamos que el “resumen” presenta un
concepto similar a la secciéon de “Impacto social” que esta
inmediatamente después.

Propuesta de redaccion Resumen (tomada de los demds canales de

captacion):

#SomosSacyr, un grupo global del Ibex 35, donde desarrollamos
proyectos de concesiones, ingenieria e infraestructuras innovadores de
alto valor, en los mds de 20 paises donde estamos presentes. Ponemos
nuestro talento al servicio del progreso y trabajamos con esfuerzo y
pasion para convertir cualquier reto en una oportunidad.

Nuestro propdsito es hacer avanzar a la sociedad hacia un futuro
sostenible, generando en cada paso, un impacto social, econémico y
medioambiental positivo en beneficio de todos nuestros grupos de
interés.

Pon rumbo a tu futuro, pon #RumboSacyr




propuesta

Compromisos

e edm

pvestaCado
Impacto social

Diversidad, equidad e inclusion

/

Conciliacion laboral

Sostenibilidad

Impacto social

Video Sacyr. Fundacién Sacyr

outube.com

Video Sacyr. Fundacién Sacyr, Ruta Video Sacyr. | Semana de la
del Elqui y Ruta del Limari donan... Fundacién Sacyr

El campe6n internacional de
narasurf. Miauel Roias. narticing e.

SacYr

Video Sacyr. Conocemos a Dique,
el nuevo perrito que adoptamos .

Colaboramos de nuevo con la
Fundacién Bocalan en el..

2. Una de las partes mas importantes a la hora de presentarnos como marca
empleadora es que lo que digamos esté totalmente vinculado a nuestra PVE.
Nuestros puntos fuertes estan definidos, declinados de nuestros valores de

compafia.

Presumamos de lo que nos diferencie de manera tangible y real frente a la
competencia (innovacion, sostenibilidad, movilidad interna e internacional de
nuestras personas, desarrollo, formacion, impacto social, diversidad,
ambiente de trabajo), evitando nombrar areas o destacar aspectos donde
tenemos margen de mejora (conciliacién laboral...).

3. Teniendo en cuenta, como hemos dicho anteriormente, que Linkedin es el
principal canal de captacidn de talento, creemos que seria positivo reordenar
y resumir contenidos para que la informacién pueda servir mejor para
direccionar y llamar a la accion a potenciales candidatos (ir a empleos).

J

4. Propuesta, ¢se podria presentar esta parte a través de las 3 coordenadas
de nuestra PVE y reorganizar asi los contenidos?

1. Coordenada responsabilidad social: ahi ubicariamos estos contenidos de

manera mas resumida:

- Impacto social

- Diversidad, equidad e inclusién (proponemos eliminar o matizar la parte
referida a conciliacion ya que estd mezclada con aspectos de desarrollo)

- Sostenibilidad

2. Coordenada hacia la excelencia
3. Coordenada inteligencia colaborativa /




propuesta

Coordenada responsabilidad social integral:

Impacto social

Sostenibilidad

2z, Trabajamos sin descanso

w

y los recursos natur

Compromiso de la empresa

: oz Compromiso de la empresa
Video Sacyr. Fundacién Sacyr

Sacyr « Concesiones, Ingenieria e Infraestructuras y Servicios

Certificaciones y compromisos

¢ Sustainalytics

sustainalytics.co

Video Sacyr. Fundacién Sacyr, Ruta Video Sacyr. | Semana de la Video Sacyr. Conocemos a Dique,

del Elqui y Ruta del Limari donan... Fundacion Sacyr el nuevo perrito que adoptamos . % cop
El campe6n internacional de Colaboramos de nuevo con la e
parasurf, Miguel Rojas, particip e... Fundacién Bocalan en el... -
eco &' Bloomberg Gender-Equality Index

Diversidad, equidad e inclusién

Compromiso de la empresa

Sacyr » Concesiones, Ingenieria e Infraestructuras y Servicios

En Sacyr sabemos que cada persona es Unica e irrepetible. Nuestro destino es contar con entornos de trabajo

s © diversos e inclusivos, donde cada persona que se incorpore en nuestro equipo tenga las mismas
; p - oportunidades. Contar con equipos diversos impulsa la innovacién y colaboracién y nos ayuda a seguir
°- : L p siendo empresa lider en el sector.

Video Sacyr. Recibimos el premio Video Sacyr. Dia Internacional de la Video Sacyr. Sacyr y Fundacion

Randstad a nuestros programas d... Mujer 2023 Envera por la inclusion laboral

Fundacién Randstad nos ha Sacyry la Fundacién Envera

premiado por nuestros programas... celebran Talent Gourmet + para dz

® 00

SacYr



propuesta

Coordenadas inteligencia colaborativa y coordenada hacia la
excelencia:

Podriamos agrupar estas dos coordenadas para referirnos a los demas aspectos que figuran como
compromisos de la empresa pero matizando la informacién. Aqui se integra bien el contenido de
historias personales etc...

Conciliacidn laboral:

Acompafiamos a nuestras personas en la busqueda del equilibrio entre la vida profesional,
Conciliacién laboral familiar y personal, e impulsamos una actitud corresponsable para seguir avanzando en un
modelo de sociedad de roles compartidos. Somos Empresa Familiarmente Responsables
(EFR) en Esparia, Colombia y Peru. )

Beneficios destacados:

Recomendacidn de eliminar el epigrafe de “opciones de trabajo en remoto”

Otras posibilidades segun texto acordado para marca:

* Beneficios sociales (seqguro médico, tickets restaurante, cheques guarderia), retribucion
flexible, salud y bienestar, etc.

J

Si se quiere incluir la parte de desarrollo profesional, mejor no vincularlo con diversidad. A
continuacion texto que figura a nivel PVE:
Desarrollo personal y laboral a través de programas de formacidn continua, oportunidades

SACYR on Linkedin: Video Sacyr. Historias personales Video Sacyr. Historia personal Jos de movilidad interna e internacional, voluntariado y habitos de vida saludable.
#diaconciliacion... Paula Santolaya Maria Revuelta
@ iRenovamos como Empresa Paula Santolaya Ruiz, jefa de servicio Nuestro compafiero del drea de J
Familiarmente Responsable! ... de #Valoriza, es entrenadora y... aplicaciones de TIC colabora con...
@00

SacYr



imagen actual

Descubre SACYR

Innovar esta en nuestro ADN

EDICION
S— { PREMIOS
(Mei { ) NNOVACION

(_Me interesa ) .

Sacyr all around the world Sacyr en el mundo

Innovacion en Sacyr

. ! iChall
Lideres de la Compaiiia i Saicyr (Challcnges
e ﬁ 9 R Fotos de la empresa
Manuel Rafael Gomez del Carlos Mijangos Patricia Martinez
Manrique Cecilia Rio Sanz- Gorozarri lfigo

~ A

Hernanz : =

Consejero delegado

Crece con nosotros

Contenido de empleados que es tendencia

iDescubre nuestro Canal de empleo!
Sacyr Careers

j Impacto positivo

¢Conoces la Fundacion Sacyr?
Sostenibilidad en Sacyr




imagen actual

SacYr

Crece con nosotros

Buscamos personas que fomenten su propio
desarrollo, capaces de encontrar oportunidades y
poner en practica sus ideas.

Disenamos carreras profesionales que apoyan el
crecimiento continuo de todos nuestros equipos.

En Sacyr nos apasionan los desafios. ;Y a ti?

iDescubre nuestro Canal de empleo!
Sacyr Careers

Cambiar video por video del Rumbo

Redaccién (vinculacién con storytelling y PVE)
Titular: Rumbo Sacyr

Para nosotros, el camino es tan importante como la meta,
por eso, aprendemos cada dia de la riqueza que ofrece la
diversidad de personas que formamos parte de este gran
equipo. Nos aventuramos a innovar, a vivir experiencias, a
estar unidos y a apostar por tu talento, siempre en la
mejor compafiia y con nuestra actitud de superacion.
Juntos somos mas fuertes.

iDescubre nuestro Canal de empleo!
SacyrPeople (eliminar lo de Careers)




nueva redaccion aprobada para vacantes

FYIl: hemos desarrollado otro proyecto con Adquisicion de talento, recientemente aprobadoy ya

en aplicacidon, de nueva redaccidn de vacantes a unificar por todos los recruiters del Grupo.

Nt e pusaics

lescnpcion de vacante

Ingeniero/a de Caminos, Sacyr Ingenieria e Infraestructuras (Madrid,
Espaifia) (posicién INCLUSIVA / NEGOCID / UBICACION)

Somos un grupo global del Ibex 35 donde desarrollamos proyectos de concesiones, ingenieria y
servicios, innovadores de alto valor, en los mas de 20 paises donde estamos presentes.
Buscamos una persona como td, que se sume a nuestro #RumboSacyr y nos ayude a seguir
mejorando la vida de las personas.

Funciones y responsabilidades del puesto: (listado maximo de 6/7)

= Liderar y supervisar proyectos de construccidn de infraestructuras viales desde la etapa de
disefio hasta la finalizacidn.

= Realizar estudios de factibilidad y evaluaciones técnicas para determinar la viabilidad de los
proyectos.

= Elaborar planos, calculos y especificaciones técnicas acordes a los estdndares de calidad y
seguridad establecidos.

= Coordinar y colaborar con diversos eguipos internos y externos, incluyendo arquitectos,
contratistas y autoridades gubernamentales.

= Supervisar la ejecucidn de las obras y asegurar el cumplimiento de los plazos, presupuesto y
normativas aplicables.

SacYr

Buscamos un perfil con los siguientes requisitos y competencias: (listado concreto pero general para

no perder candidaturas)

= Titulo universitario en Ingenieria Civil, Ingenieria de Caminos o una disciplina relacionada.

= Experiencia minima de [¥] afios en disefio y gestidn de proyectos de infraestructuras viales.

= Conocimientos sdlidos en software de disefio y andlisis estructural [AutoCAD, Civil 3D, SAP2000,
etc.).

= InglésC1

= Fuertes habilidades analiticas y capacidad para resolver problemas complejos.

= Certificaciones profesionales y postgrados relacionados seran valorados positivamente.

0ué te ofrecemos?:

= Beneficios sociales (seguro meédico, tickets restaurante, cheques guarderia), politicas de
conciliacion, retribucion flexible, diversidad y reconocimiento.

= Desarrollo personal y laboral a través de programas de formacion continua, oportunidades de
movilidad interna e internacional, voluntariado y habitos de vida saludahle.

= Formar parte de un entorno de trabajo dinamico donde nos guiamos por 3 coordenadas: la
inteligencia colaborativa, la excelencia y la responsabilidad social integral.

Para nosotros, el camino es tan importante como la meta, por eso, aprendemos cada dia de la
rigueza gue ofrece la diversidad de personas que formamos parte de este gran equipo. Nos
aventuramos a innowvar, a vivir experiencias, a estar unidos y a apostar por tu talento, siempre en la
mejor compania y con nuestra actitud de superacion. Juntos somos mas fuertes.

Pon rumbo a tu futuro, pon #RumboSacyr.



iGracias!

Juntos creamos
el futuro.

SalYr



