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Este informe lo realizamos de la mano de Vectoriam, expertos en las diferentes áreas digitales, con 
el fin de mejorar el posicionamiento SEO de nuestra marca empleadora: Sacyr/empleo. Surge de la 
necesidad de Compañía de atraer más y mejor talento y aumentar el compromiso y el sentimiento 
de pertenencia de las personas que ya somos parte de Sacyr.

El crecimiento y el reconocimiento de marca son los dos objetivos más perseguidos por cualquier 
marca. Esto significa un aumento de su rentabilidad y facturación. 

1. Conclusiones más relevantes auditoria SEO  sobre 
Sacyr/empleo



1. Page Speed

https://www.sacyr.com/empleo

El aspecto de velocidad de carga de la
página a nivel móvil y ordenador no es el 
deseable.

Esto se debe a que hay factores que 
están afectando de manera negativa a la 
velocidad de carga, puede tratarse
desde errores de código hasta mala 
optimización de imágenes.

La optimización de ambos es esencial 
para que el posicionamiento de la página 
sea bueno.

https://www.sacyr.com/empleo


2. Content Optimization

Al estar trabajando solamente una 
página en concreto de toda la web las 
optimizaciones, en cuanto a contenido 
se refiere, no son muy extensas. Pero 
igualmente da igual como sean, se 
tiene que realizar de la mejor manera.

Son correcciones simples y que no 
llevarán mucho tiempo de corregir.

Errores como estos son los que hay 
que evitar tener a nivel general de la 
página, la suma de todos estos hacen 
que la optimización no sea la deseada 
para Google y hará que el
posicionamiento se vea afectado.



3. Rank tracker / Keyword

Estas son todas las palabras clave que se están
posicionando.

De todas las palabras clave que hay (732)) las 
únicas que traen tráfico son solo estas 26 
palabras.

Analizando este cuadro podemos sacar unos 
puntos en claro:

• Solo hay 26 palabras clave que funcionan
• Solo funcionan las palabras clave que
• contienen la marca.
• Hay que realizar un keyword research para 

ver otras opciones de atraer tráfico a la 
página.

• Solo 9 palabras traen más de 10 usuarios 
a la página, de las cuales una trae el 
65,23% de los usuarios totales.



4. Backlink y dominios

Los backlinks son un componente crítico del SEO. 
Conseguir backlinks de autoridad es una de las señales 
más importantes que Google tiene en cuenta para 
posicionar el contenido.

La confianza es un gran factor a tener en cuenta. Si la 
web contiene enlaces hacia sitios web reconocidos,
SACYR/empleo mejorará no solo en SEO sino en
confianza hacia el consumidor.

Así mismo, la popularidad que se genere en otras webs
hacia SACYR/empleo, generará una mayor confianza y
Google detectará que tu sitio web es confiable.

Por otro lado, tener varios dominios que nos enlacen es
bueno, ya que eso significa que nos están dirigiendo
tráfico distintos sitios, pero cantidad no es sinónimo de
calidad, así que lo ideal sería ver qué páginas nos enlaza
y ver si nos conviene.



4. Backlink y dominios

En este caso vemos que los dominios que nos enlazan
han ido en aumento, y los enlaces han tenido un 
repunte a finales de abril pero otra vez está en 
descenso.

Lo que se va a trabajar en este punto es conseguir 
nuevos dominios que apunten a nuestra página y 
aumentar los enlaces ya que son un punto clave para 
que el SEO tenga mejores resultados.

Analizar la calidad de estos dominios y enlaces también
es parte de este punto ya que es mejor tener pocos
enlaces de calidad a muchos pero que no tengan que 
ver con nuestra página.

Realizar una estrategia de linkbuilding sólida es la clave
para que llegue tráfico de calidad y cualificado.



5. Conclusiones

Global 
performance 

SEO 
Sacyr/empleo

1. Keyword research para 
nuevas palabras que traigan 
tráfico

5. Analizar resultados y 
ver la evolución

2. Corregir contenido (H1, H2..) 
y redacción

3. Implementar el nuevo 
keyword research en la página

4. Solucionar problemas en tiempos de carga



Keyword research para 
nuevas palabras que traigan 
tráfico: 

Lo más aconsejable dentro de este 
apartado de la web es realizar un nuevo 
keyword research. Contemplar la 
búsqueda de nuevas palabras o reforzar 
las que ya hay sería una buena manera 
de impulsar el tráfico orgánico.

Propondremos mejoras a la hora de la 
redacción o nuevo enfoque para que se 
puedan aprovechar al máximo las 
palabras clave nuevas o que no se estén 
usando lo suficiente.

Con estos dos aspectos del contenido 
web se puede mejorar el tráfico 
orgánico junto al resto de la estrategia 
que se plantea.

Solucionar problemas en 
tiempos de carga

Este aspecto es importante porque no 
sólo se enfoca en el usuario, también 
es un punto al que Google da mucho
valor. Es una de las maneras que tiene 
de interpretar si una página es buena 
o mala.

En este caso lo que se hará para 
mejorar los tiempos será corregir 
todos los posibles errores en código y 
optimizar las imágenes, siempre que 
sea necesario.

5. Conclusiones

Analizar resultados y ver la 
evolución

Posiblemente uno de los puntos más 
importantes, gracias al cual podremos 
ver el progreso y los resultados que 
se van consiguiendo gracias a la 
estrategia planteada.

Podremos ver todo lo referente al 
tráfico, palabras clave, sacar 
conclusiones y poder realizar mejoras 
en base a un base de datos real de la 
página.



Ante los próximos cambios organizativos, nos limitamos en un primer momento a ciertos aspecto 
de la página principal y  sección de vida de empresa de Linkedin con el fin de vincularla más a la 
Propuesta de Valor al Empleado/a (PVE) de Sacyr, representada a nivel de estrategia de employer 
branding a través de su marca empleadora “Rumbo Sacyr”. 

Linkedin es la principal red social profesional orientada al uso empresarial y al empleo, con más 
de 300 millones de usuarios activos por mes. Se trata de un canal estratégico principal para el 
área de captación de talento y acciones de employer branding.

Analizaremos en un momento posterior retomar proyectos audiovisuales ya planteados, 
desarrollo estratégicos y/o el desarrollo de piezas creativas “ad hoc” de captación y retención y 
nos ayuden a seguir mejorando resultados del pilar Talento referido en nuestro Plan Estratégico 
21/25.

2. Propuesta de adaptación para Linkedin.



Sacyr/empleo en otros canales

Canal de empleo:
Empleo • Sacyr

Infojobs: Trabajar en SACYR Ofertas de 

empleo y información | InfoJobs - InfoJobs

Indeed:Misión, beneficios y cultura 
laboral de Sacyr | Indeed.com

https://www.sacyr.com/empleo
https://sacyr.ofertas-trabajo.infojobs.net/
https://es.indeed.com/cmp/Sacyr/about


Linkedin / “acerca de”: imagen actual 



Linkedin / “acerca de”: benchmarking 



Linkedin / “acerca de”: propuesta

Sería positivo resumir y ordenar un poco este apartado “Acerca de”.
Simplificar contenidos e incluir referencias al talento desde el primer 
momento puede resultar una ventaja competitiva.

1. Aprovechar el “resumen” para presentar Sacyr de manera más 
global. En la actualidad observamos que el “resumen” presenta un 
concepto similar a la sección de “Impacto social” que está 
inmediatamente después. 

Propuesta de redacción Resumen (tomada de los demás canales de 
captación):

#SomosSacyr, un grupo global del Ibex 35, donde desarrollamos 
proyectos de concesiones, ingeniería e infraestructuras innovadores de 
alto valor, en los más de 20 países donde estamos presentes. Ponemos 
nuestro talento al servicio del progreso y trabajamos con esfuerzo y 
pasión para convertir cualquier reto en una oportunidad.

Nuestro propósito es hacer avanzar a la sociedad hacia un futuro 
sostenible, generando en cada paso, un impacto social, económico y 
medioambiental positivo en beneficio de todos nuestros grupos de 
interés.

Pon rumbo a tu futuro, pon #RumboSacyr



Linkedin / “acerca de”: propuesta

2. Una de las partes más importantes a la hora de presentarnos como marca 
empleadora es que lo que digamos esté totalmente vinculado a nuestra PVE. 
Nuestros puntos fuertes están definidos,  declinados de nuestros valores de 
compañía. 

Presumamos de lo que nos diferencie de manera tangible y real frente a la 
competencia (innovación, sostenibilidad, movilidad interna e internacional de 
nuestras personas, desarrollo, formación, impacto social, diversidad, 
ambiente de trabajo), evitando nombrar áreas o destacar aspectos donde 
tenemos margen de mejora (conciliación laboral…). 

3. Teniendo en cuenta, como hemos dicho anteriormente, que Linkedin es el 
principal canal de captación de talento, creemos que sería positivo reordenar 
y resumir contenidos para que la información pueda servir mejor para 
direccionar y llamar a la acción a potenciales candidatos (ir a empleos).

4. Propuesta, ¿se podría presentar esta parte a través de las 3 coordenadas 
de nuestra PVE y reorganizar así los contenidos?

1. Coordenada responsabilidad social: ahí ubicaríamos estos contenidos de 
manera más resumida:
- Impacto social
- Diversidad, equidad e inclusión (proponemos eliminar o matizar la parte 

referida a conciliación ya que está mezclada con aspectos de desarrollo)
- Sostenibilidad

2. Coordenada hacia la excelencia
3. Coordenada inteligencia colaborativa



Linkedin / “acerca de”: propuesta

Coordenada responsabilidad social integral: 

En Sacyr sabemos que cada persona es única e irrepetible. Nuestro destino es contar con entornos de trabajo 
diversos e inclusivos, donde cada persona que se incorpore en nuestro equipo tenga las mismas 
oportunidades. Contar con equipos diversos impulsa la innovación y colaboración y nos ayuda a seguir 
siendo empresa líder en el sector.



Linkedin / “acerca de”: propuesta

Coordenadas inteligencia colaborativa y coordenada hacia la
excelencia: 

Conciliación laboral:
Acompañamos a nuestras personas en la búsqueda del equilibrio entre la vida profesional, 
familiar y personal, e impulsamos una actitud corresponsable para seguir avanzando en un 
modelo de sociedad de roles compartidos. Somos Empresa Familiarmente Responsables 
(EFR) en España, Colombia y Perú.

Podríamos agrupar estas dos coordenadas para referirnos a los demás aspectos que figuran como 
compromisos de la empresa pero matizando la información. Aquí se integra bien el contenido de 
historias personales etc…

Beneficios destacados:
Recomendación de eliminar el epígrafe de “opciones de trabajo en remoto” 
Otras posibilidades según texto acordado para marca:
• Beneficios sociales (seguro médico, tickets restaurante, cheques guardería), retribución 

flexible, salud y bienestar, etc.

Si se quiere incluir la parte de desarrollo profesional, mejor no vincularlo con diversidad. A 
continuación texto que figura a nivel PVE:
Desarrollo personal y laboral a través de programas de formación continua, oportunidades 
de movilidad interna e internacional, voluntariado y hábitos de vida saludable.



Linkedin / “vida en la empresa”: imagen actual 



Cambiar video por vídeo del Rumbo

Linkedin / “vida en la empresa”: imagen actual 

Redacción (vinculación con storytelling y PVE)

Titular: Rumbo Sacyr

Para nosotros, el camino es tan importante como la meta, 
por eso, aprendemos cada día de la riqueza que ofrece la 
diversidad de personas que formamos parte de este gran 
equipo. Nos aventuramos a innovar, a vivir experiencias, a 
estar unidos y a apostar por tu talento, siempre en la 
mejor compañía y con nuestra actitud de superación. 
Juntos somos más fuertes.

¡Descubre nuestro Canal de empleo!
SacyrPeople (eliminar lo de Careers)



FYI: hemos desarrollado otro proyecto con Adquisición de talento, recientemente aprobado y ya 
en aplicación, de nueva redacción de vacantes a unificar por todos los recruiters del Grupo. 

Linkedin / “Empleos”: nueva redacción aprobada para vacantes



Juntos creamos
el futuro.

¡Gracias!


